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Ai docenti interessati
All’Albo on line/Al Sito

OGGETTO: Avviso per la selezione di personale docente interno per attivare i PERCORSI DI
MENTORING E ORIENTAMENTO previsti nel progetto di prevenzione e contrasto della
dispersione scolastica finalizzati al raggiungimento dei target e milestone del progetto.
Avviso Pubblico “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo
della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea — Next
Generation EU —

CUP:B24D22003390006
Titolo progetto: DISPERDIAMOLI
Codice progetto: M4C1/1.4-2022-981-P-15569

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente 'amministrazione del Patrimonio e la
Contabilita Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n.
827 e ss.mm.ii.;

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-
contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio
2015, n. 107"

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del
lavoro alle dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e
di diritto di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni
e compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la
semplificazione amministrativa";

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di
autonomia delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e
formazione e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;

VISTO il Decreto Legislativo recante il Codice dei Contratti Pubblici n. 36 del 31/03/2023,
approvato dal consiglio dei ministri nella seduta del 28/03/2023, attuativo dell’articolo 1 della
legge 21 giugno 2022, n. 78;

VISTO il D.L. 16 luglio 2020, n. 76 recante Misure urgenti per la semplificazione e l'innovazione
digitale (GU Serie Generale n.178 del 16-07-2020 - Suppl. Ordinario n. 24)

VISTA legge 30 dicembre 2020, n. 178, recante “Bilancio di previsione dello Stato per l'anno
finanziario 2021 e bilancio pluriennale per il triennio 2021-2023%;

VISTO il Decreto-Legge 6 maggio 2021, n. 59, convertito, con modificazioni, dalla legge 1° luglio
2021, n. 101, recante “Misure urgenti relative al Fondo complementare al Piano nazionale di ripresa
e resilienza e altre misure urgenti per gli investimenti”;

VISTO il Decreto-legge del 31 maggio 2021, n. 77, convertito nella legge 29 luglio 2021, n. 108,
recante: «Governance del Piano nazionale di ripresa e resilienza e prime misure di rafforzamento
delle strutture amministrative e di accelerazione e snellimento delle procedure»;

VISTO il Decreto-legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito nella legge 6 agosto 2021, n. 113, recante:

1

FUTURA FERTTa0R i somani
[ - e g Nalidomand

Mt b
vy



ero dell’isttuzione e del mer

RICa0 °2rsﬁ&&§’t?o FEDSRO P, Sett %h"%%%&“ﬁ%ﬁ@"’ B

47 h
Viale Sanmario, 11 - 26012 Castelleone (CR) - tel. 037458147 - ’Eﬁj{b
C.F. 92006670191 - C.M. CRIC304002 - Codice univoco: UFZPP9

Email: - cricB0400281strumonc it - crcB040028pecistruzione.at

«Misure urgenti per il rafforzamento della capacita amministrativa delle pubbliche amministrazioni
funzionale all'attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e per l'efficienza della
giustizia» che, al secondo periodo del comma 1 dell’articolo 7 prevede che «Con decreto del
Presidente del Consiglio dei ministri, su proposta del Ministro dell'economia e delle finanze, si
provvede alla individuazione delle amministrazioni di cui all'articolo 8, comma 1, del decreto-legge
31 maggio 2021, n. 77»;

VISTO il Decreto-Legge 6 novembre 2021, n. 152, convertito, con modificazioni, dalla legge 29
dicembre 2021, n. 233, recante “Disposizioni urgenti per ’attuazione del Piano nazionale di ripresa
e resilienza (PNRR) e per la prevenzione delle infiltrazioni mafiose”;

VISTO il decreto-legge 30 aprile 2022, n. 36, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 giugno
2022, n. 79, recante “Ulteriori misure urgenti per l’attuazione del Piano nazionale di ripresa e
resilienza” e, in particolare, ’articolo 47;

VISTO il Decreto-Legge 11 novembre 2022, n. 173, recante “Disposizioni urgenti in materia di
riordino delle attribuzioni dei Ministeri”;

VISTO il Regolamento (UE) 2018/1046 del 18 luglio 2018, che stabilisce le regole finanziarie
applicabili al bilancio generale dell’'Unione, che modifica i regolamenti (UE) n. 1296/2013, n.
1301/2013, n. 1303/2013, n. 1304/2013, n. 1309/2013, n. 1316/2013, n. 223/2014, n.
283/2014 e la decisione n. 541/2014 /UE e abroga il regolamento (UE, Euratom) n. 966/2012;
VISTO il Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021
che istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;

VISTO il Regolamento delegato (UE) 2021/2105 della Commissione del 28 settembre 2021, che
integra il regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il
dispositivo per la ripresa e la resilienza, definendo una metodologia per la rendicontazione della
spesa sociale;

VISTO il Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), la cui valutazione positiva € stata approvata
con Decisione del Consiglio ECOFIN del 13 luglio 2021 e notificata allltalia dal Segretariato
generale del Consiglio con nota LT161/21, del 14 luglio 2021 e, in particolare, la Missione 4 —
Istruzione e Ricerca — Componente 1 — Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili
nido alle Universita — Investimento 1.3 “Piano per le infrastrutture per lo sport nelle scuole”;
VISTI i principi trasversali previsti dal PNRR, quali, tra ’altro, il principio del contributo all’obiettivo
climatico e digitale (c.d. tagging), il principio di parita di genere e l'obbligo di protezione e
valorizzazione dei giovani;

VISTO gli obblighi di assicurare il conseguimento di target e milestone e degli obiettivi finanziari
stabiliti nel PNRR;

VISTA la delibera del CIPE n. 63 del 26 novembre 2020 che introduce la normativa attuativa della
riforma del CUP;

VISTO il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 30 settembre 2020 n. 166, recante
“Regolamento concernente ’'organizzazione del Ministero dell’lstruzione”

VISTO il Decreto del Ministro dell’economia e delle finanze 6 agosto 2021 e successive modificazioni
e integrazioni, con il quale sono state assegnate le risorse in favore di ciascuna Amministrazione
titolare degli interventi PNRR e corrispondenti milestone e target;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione, di concerto con il Ministro dell’economia e delle
finanze, 21 settembre 2021, n. 284, di istituzione di una Unita di missione di livello dirigenziale
generale per 'attuazione degli interventi del Piano nazionale di ripresa e resilienza a titolarita del
Ministero dell’istruzione;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 30 novembre 2021, n. 341, che individua ulteriori
uffici di livello dirigenziale non generale all'interno dell’'Unita di missione per il PNRR;

VISTO il Decreto del Ministro dell’istruzione 15 febbraio 2022, n. 31, con cui sono state assegnate
le risorse finanziarie ai titolari dei centri di responsabilita amministrativa e, in particolare, 1’articolo
7 e la tabella D), allegata allo stesso, relativa ai capitoli e ai piani gestionali, su cui insistono le
risorse destinate agli interventi in essere previsti dal PNRR;
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VISTA la Circolare del 14 ottobre 2021, n. 21 del Ministero dell’economia e delle finanze -
Dipartimento della ragioneria generale dello Stato - Servizio centrale per il PNRR, recante
«Trasmissione delle Istruzioni Tecniche per la selezione dei progetti PNRR»;

VISTO le Linee guida per le Amministrazioni centrali titolari di interventi PNRR, approvate con la
circolare del 29 ottobre 2021, n.25, recante “Rilevazione periodica avvisi, bandi e altre procedure
di attivazione degli investimenti”, che riportano le modalita per assicurare la correttezza delle
procedure di attuazione e rendicontazione, la regolarita della spesa e il conseguimento di target e
milestone e di ogni altro adempimento previsto dalla normativa europea e nazionale applicabile al
PNRR, a norma dell’articolo 8, comma 3, del decreto-legge 31 maggio 2021, n. 77, convertito, con
modificazioni, dalla legge 29 luglio 2021, n. 108;

VISTA la Circolare del 18 gennaio 2022, n. 4 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — articolo 1, comma 1, del decreto-legge n. 80 del 2021 —
Indicazioni attuative”;

VISTA la Circolare del 24 gennaio 2022, n. 6 del Ministero dell’economia e delle finanze, recante
“Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) - Servizi di assistenza tecnica per le
Amministrazioni titolari di interventi e soggetti attuatori del PNRR”

VISTA la Circolare del 10 febbraio 2022, n. 9, recante “Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR)
— Trasmissione delle Istruzioni tecniche per la redazione dei sistemi di gestione e controllo delle
amministrazioni centrali titolari di interventi del PNRR”;

VISTA la Circolare del 29 aprile 2022, n. 21 del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) e Piano nazionale per gli investimenti complementare —
Chiarimenti in relazione al riferimento alla disciplina nazionale in materia di contratti pubblici
richiamata nei dispositivi attuativi relativi agli interventi PNRR e PNC”;

VISTA la Circolare del 21 giugno 2022, n. 27, del Ragioniere Generale dello Stato, recante “Piano
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR) — Monitoraggio delle misure PNRR”;

VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE)
2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la
resilienza, stabilendo gli indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della
ripresa e della resilienza;

CONSIDERATO che il Decreto del Ministro dell'Istruzione dell'8 agosto 2022 prevede due distinte
Azioni:

o Azione 1 - Next generation class — Ambienti di apprendimento innovativi;

o Azione 2 - Next generation labs — Laboratori per le professioni digitali del futuro;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dell’Istruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per
il conferimento di incarichi individuali;

CONSIDERATO CHE per 'attuazione della Missione 4 — Componente 1 — Investimento 1.4 € stato
adottato il decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state
ripartite le risorse tra le istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica”;

VISTO l’allegato 2 - Riparto delle risorse alle istituzioni scolastiche in attuazione delle Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica, in attuazione della linea di investimento 1.4
“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di
primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 -
Componente 1 - del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’'Unione europea - Next
Generation EU;

VISTA la Nota MI n° 60586 del 13 luglio 2022 recante “Orientamenti per 'attuazione degli interventi
nelle scuole” Missione 4-componente 1-Investimento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla
riduzione dei divari territoriali nella scuola secondaria di primo e secondo grado;

VISTA la nota MIM n° 109799 del 30 dicembre 2022 recante “Istruzioni operative” per le Azioni di
prevenzione e contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022);

VISTA la nota MIM n° 21092 del 20 febbraio 2023 recante le FAQ relative alla “Missione 4 Istruzione
e Ricerca-Investimento 1.4: Intervento finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nella scuola
secondaria di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” circa l’eventuale
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dell’lammissibilita delle spese per il personale scolastico interno coinvolto nella gestione dei progetti
PNRR;

VISTO il QUADERNO N. 3 del Ministero dellIstruzione, del novembre 2020, recante Istruzioni per
il conferimento di incarichi individuali;

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa (PTOF) per 'as. 2022/2025;

PRESO ATTO che la linea di finanziamento che interessa codesta scuola é:

e “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nel I e II ciclo della
scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica” nell’ambito della Missione 4 —
Componente 1 — del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea —
Next Generation EU;

VISTO l’accordo di concessione prot. n. 52084 del 18 marzo 2023, firmato dal Ministero
dell’istruzione e del merito, rappresentato dalla dott.ssa Montesarchio, Direttore generale e
coordinatrice dell’'Unita di missione per il Piano nazionale di ripresa e resilienza, che autorizza
I'attuazione del progetto M4C1/1.4-2022-981-P-15569 dal titolo "DISPERDIAMOLI" per un importo
pari a €94976,93;

VISTA la delibera n. 37 DEL 29 MARZO 2023 del Consiglio di Istituto di adesione al progetto;
VISTO il Programma annuale E.F. 2023;

VISTA la nomina del Responsabile Unico del Progetto;

VISTA la propria azione di disseminazione, comunicazione, sensibilizzazione e pubblicizzazione del
progetto, prot. 1640 del 20 marzo 2023 ;

VISTA la nota ministeriale prot. n. 4302 del 14/01/2023 “CHIARIMENTI E F.A.Q.”;

Tutto cio visto e rilevato, che costituisce parte integrante del presente avviso

EMANA IL SEGUENTE AVVISO finalizzato alla predisposizione di una graduatoria di esperti da
impiegare per la realizzazione delle azioni di prevenzione e contrasto alla dispersione scolastica
(D.M. 170/2022), mediante procedura comparativa dei curricula vitae e professionali e dei progetti
formativi proposti.

DOCENTI ESPERTI PER PERCORSI DI MENTORING E ORIENTAMENTO, COACHING
MOTIVAZIONALE E PER IL SOSTEGNO ALLE COMPETENZE DISCIPLINARI NELL’AMBITO DELLA
LINEA DI INVESTIMENTO 1.4“Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari
territoriali nel I e II ciclo della scuola secondaria e alla lotta alla dispersione scolastica”.

Secondo I’allegato planning

Descrizione delle attivita

Attivita formativa in favore degli studenti che mostrano particolari fragilita, motivazionali e/o nelle
discipline di studio, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la frequenza scolastica; prevede
I’erogazione di percorsi individuali di rafforzamento attraverso mentoring e orientamento, sostegno
alle competenze disciplinari, coaching motivazionale.

I destinatari degli interventi saranno individuati dal Team per la dispersionenell’ambito dell’esercizio
della propria attivita tecnica, previa incontri con i consigli di classe. Le scelte metodologiche dei
docenti interni/esperti coinvolti nella realizzazione dei percorsi saranno da questi esplicitate nella
progettazione loro richiesta in fase di avvio delle attivita, fermo restandol’obbligo di aderire alle
indicazioni di massima fornite nel presente avviso e dal Dirigente Scolastico.
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dell’'istruzione e del me

> MODULO A

Descrizione
Percorso individuale per studenti iscritti e frequentanti che
presentano criticita nell’organizzazione delle attivita di studio.
L’esperto/docente di mentoring supportera gli studenti nel percorso
di ricerca di un metodo euna procedura organizzativa delle attivita di
studio individuale, adeguati ai loro stili di apprendimento e attraverso
interventi orientati a:
- Promuovere consapevolezza delle proprie modalita di apprendere
ei propri punti di forza e debolezza;
- Supportare una forma di apprendimento per scoperta
edesplorazione;
- Organizzare il tempo dello studio;
- Imparare a costruire strumenti che facilitino I'apprendimento
(mappe concettuali in formato digitale e cartaceo, schemi etc.).
Finalita:
Far acquisire agli alunni un adeguato metodo di studio e
un’organizzazione del tempo dedicato allo studio individuale.
Competenze europee:
Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare.

Competenzerichieste per
la selezione

Coaching e orientamento, strategie motivazionali, mentoring

Svolgimento attivita

Dal 01-11-2023 al 31-12-2024, anche in orario curriculare
per lo studente non coincidente sempre con la stessa ora di
lezione

Ore

20 h per alunno

Numero destinatari

15

N Tempistiche di
erogazione

Ogni esperto effettuera minimo 20 ore (pari a 1blocco) rinnovabili con
rapporto studente /docente pari a lal

Modalita didattica

Attivita di coaching individualizzate

UCS Costi diretti

42€/h

FUTURA ‘PER LITALIA DI DOMANI
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Sono previsti n. 15 interventi composti da n. 20 ore ciascuno da erogare a un singolo

alunno

> MODULO B

Descrizione

Percorso individuale per studenti con significative criticita di tipo
motivazionale rispetto allo studio e al percorso scolastico in genere
(studenti con frequenza saltuaria e/o che hanno interrotto la
frequenza). L’esperto coach realizzera interventi finalizzati
all’orientamento del sé nella prospettiva di fare evolvere lo studenteverso
scelte consapevoli dei percorsi scolastici e di vita, tenuto contodel fatto
che una delle ragioni che favoriscono la dispersione scolastica ¢ da
individuarsi in una scelta errata dell’indirizzo di studi, compiuta in
funzione di svariati motivi quali:

scarsa consapevolezza del sé, condivisione delle scelte dei pari,

mode e tendenze del momento, volonta dei genitori.

Gli interventi saranno organizzati intorno ad attivita che mirino a:

- Conoscere le proprie attitudini, gusti e preferenze;

- Promuovere la fiducia in se stessi e I’autostima;

- Promuovere benessere emotivo;

- Orientare e/ori-orientare le scelte scolastiche;

- promuovere lo sviluppo di un atteggiamento di disponibilita e
fiducia verso la scuola quale luogo in cui ciascun studente ha
diritto di cittadinanza, di imparare e crescere.

Finalita

Favorire negli studenti l'orientamento del sé, quale condizione

necessaria alla ripresa del percorso scolastico o di un buon esito

dello stesso.

Competenze europee

Competenza personale, sociale e capacita di imparare a imparare.

Competenze
richieste per
la selezione

Coaching e orientamento, strategie motivazionali, mentoring

Svolgimento Dal 01-11-2023 al 31-12-2024, anche in orario curriculare per lo studente
attivita non coincidente sempre con la stessa ora di lezione

Ore 10 h per alunno e per corso (minimo).

Numero 10

destinatari

Tempistiche di Ogni esperto effettuera minimo 20 ore rinnovabili, con rapporto
erogazione studente/docente pari a 1al

Modalita didattica |Lezioni individualizzate

UCS Costi diretti

42€/h
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dell’'istruzione e del me

Sono previsti n.10 interventi composti da n. 10 ore ciascuno da erogare a un singolo alunno

» MODULO C

Descrizione

Percorso individuale per studenti con significative criticita in
italiano, matematica e inglese. Il percorso prevede interventi di
sostegno alle competenze disciplinari degli studenti che
evidenzianodifficolta nelle discipline di riferimento e in particolar
modo: Italiano e Inglese: carenza nella comprensione della
lingua scritta, nell’'espressione e interpretazione di concetti,
pensieri, sentimenti, fatti e opinioni.

Matematica: carenza nella capacita di applicare il pensiero
matematicoper la risoluzione di problemi di vita quotidiana, difficoltal
ad utilizzare modelli matematici (formule, diagrammi, costrutti).

Finalita
Favorire il conseguimento di esiti adeguati in discipline chiave del
curricolo.

Competenze europee

Competenza alfabetica funzionale, competenza multilinguistica,
competenza matematica e competenza nelle materie scientifiche.

Competenze
richieste perla selezione

Progettazione e gestione degli interventi di potenziamento delle
competenze di base in Italiano, Matematica e Inglese

Svolgimento attivita

Dal 01-11-2023 al 31-12-2024, anche in orario curriculare per lo
studentenon coincidente sempre con la stessa ora di lezione

Ore

20 h per alunno.

Numero destinatari

20

Tempistiche di
erogazione

Ogni esperto di italiano e matematica effettuera minimo 20 ore
rinnovabili, con rapporto studente / docente paria lal

Modalita didattica

Lezioni individualizzate

UCS Costi diretti

42€/h

Sono previsti n. 20 interventi composti da n. 20 ore ciascuno da erogare a un singolo

alunno

Articolo 1 - Oggetto dell’incarico

1. 11 presente Avviso di selezione (a seguire, anche «Avviso») ¢ diretto al conferimento di
figure professionali esperte aventi ruoli specifici finalizzati alla realizzazione e al
raggiungimento dei target e milestone del progetto in possesso di idonei requisiti per
l'affidamento dell’incarico.

2. Nello specifico, I'incarico da attribuire prevede 'espletamento dei seguenti compiti:

Compiti:

e Redigere un puntuale progetto didattico relativamente alle tematiche previste dal
percorso formativo in piena aderenza ai contenuti e obiettivi del progetto di
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contrasto alla dispersione;

Partecipare agli incontri per I'organizzazione dei percorsi formativi presso l'istituto;
Collaborare con il team per la dispersione scolastica e, per il tramite di questo, con i
consiglidi classe;

Tenere gli incontri formativi sulle specifiche tematiche oggetto dellincarico ricevuto,
in base al calendario stabilito dalla Scuola conferente;

Verificare 'andamento e gli esiti della formazione e delle attivita didattiche e il
raggiungimento dei target e milestone previsti dal progetto;

Provvedere alla stesura di una dettagliata relazione finale e alla corretta compilazione di
untime sheet;

Ogni altra attivita di competenza, richiesta dalla realizzazione del percorso formativo
e dalla piattaforma gestionale;

L’Esperto si impegna inoltre al rispetto delle norme sulla privacy relativamente a fatti,
informazioni e dati sensibili di cui dovesse venire a conoscenza nel corso del suo incarico.

Articolo 2-Requisiti e titoli richiesti

1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla
data di scadenza del bando:

abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea;
abbiano il godimento dei diritti civili e politici;

non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo;

possiedano lidoneita fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura
di

selezione si riferisce,;

non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che
riguardano l'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti
amministrativi iscritti nel casellario giudiziale;

non siano stati destituiti o dispensati dallimpiego presso una Pubblica
Amministrazione;

non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;

non si trovino in situazione di incompatibilita, ovvero, nel caso in cui sussistano cause
di incompatibilita, si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire
l'adeguatavalutazione delle medesime;

non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano
interferire con l’esercizio dell’incarico;

siano in possesso dei seguenti requisiti di accesso (almeno wuno)vista lelevata
professionalita occorrente per la realizzazione di quanto richiesto dal progetto in oggetto:
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Articolo 3 - CRITERI DI VALUTAZIONE

Per la selezione degli aspiranti, fermo restando i requisiti di accesso di cui all’art. 2, si procedera
alla valutazione del Curriculum Vitae e all’attribuzione di punteggi relativi agli elementi di
valutazione in base alla seguente GRIGLIA DI VALUTAZIONE:

g . Punt.max
indicatore punteggio
Punti 3 per voto fino a 8
Laurea . .
. g 90 + punti 0,2 per ogni
magistrale/specialistica o .
: . . voto superiore a 90 +
vecchio ordinamento inerente )
IAreaT G punti 1 per la
reaTematica lode
2 pp / titolo 6
Altri Titoli di Studio e/o (e}ltra laurea, dottorato
TITOLI Formazione attinenti di ricerca, master
CULTURALI all’Ambito Tematico universitario,
30 specializz.)
(max 30 pp.) 1 p/ titolo (corso di
perfezionamento
universitario)
. ) Punti 1 per ciascuna
Competenze informatiche es erienia 2
certificate P
Partecipazione a corsi di Punti 1 per ogni corso 8
formazione/aggiornamento
attinenti latematica specifica
pubblicazioni scientifiche dotate | da 0,5 punti a 2 punti 6
di ISBNo comunque dotate di
contrassegni di
validita editoriale
Anzianita di servizio Punti 0,5 per anno di S
servizio
Docenza progetti inerenti Punti 4 per ogni incarico 20
all’ambito tematico.
Altre esperienze di docenza su Punti 3 per incarico 9
TITOLI tematiche oggetto del modulo
PROFESSIO Docenza in progetti su ambiti Punti 1 per ogni incarico 5
NALI tematicidiversi da quello di
(max 50 pp.) riferimento
Esperienza di collaborazione con | Punti 2 per ogni incarico 6
enti diformazione /istituti di
ricerca/agenzie educative
riconosciute per esperienze
coerenti con I’Avviso (5pt per ogni
esperienza, max. 4 esperienze)
Incarichi di tutor in attivita Punti 1 per incarico 5
formativeinerenti ’ambito
tematico
Totale del punteggio massimo 80
attribuibile
9
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Articolo 4 — Durata dell’incarico

1.

2.

Gli incarichi dovranno essere svolti entro il termine ultimo della fase di gestione del progetto
riportata sulla piattaforma ministeriale

L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico originario € consentito, in
via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al
collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico, nonché il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e
comunitaria di riferimento.

Articolo 5 - Corrispettivo e modalita di remunerazione

1.

2.

La prestazione professionale svolta sara retribuita come da piano finanziario stabilito dallo
specifico investimento e riportato nell’articolo 1 del presente avviso.

Il costo orario previsto sara pari a € 42,00 (lordo stato) per ogni ora svolta al di fuori
dell’orario di lavoro come descritto nelle Istruzioni Operative, Azioni di prevenzione e
contrasto della dispersione scolastica (D.M. 170/2022), prot. n. 109799 del 30/12/2022.
11 corrispettivo sara liquidato ad effettiva erogazione dei fondi comunitari e nessuna pretesa
potra essere avanzata allllstituto Scolastico prima della disponibilita delle risorse
finanziarie.

Articolo 6 — Modalita e termini di presentazione delle candidature

1.

no

Gli interessati dovranno far pervenire la propria candidatura, a pena di esclusione, entro
e non oltre le ore 14:00 del 18 ottobre 2023 a mano presso la segreteria dell’istituto,
oppure a mezzo mail cric804002@istruzione.it

Non si terra conto delle domande pervenute oltre il termine di cui sopra.

La domanda di partecipazione, da predisporre sulla base dell’Allegato “A”, che include
altresi laDichiarazione sostitutiva resa ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000,
attestante il possesso dei requisiti previsti per la partecipazione alla presente selezione,
nonché l'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto di interessi, ai sensi
dell’art. 53, commal4, del d.lgs. n. 165/2001, deve essere corredata da:

i. il curriculum vitae del candidato attestante i titoli e le esperienze professionali
richiesti ai fini della partecipazione alla presente procedura e/o valutabili e maturati
nel settore oggetto del presente Avviso contenente una autodichiarazione di veridicita
dei dati e delle informazioni contenute, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R.
445/2000.

ii. L’Allegato “B” griglia di valutazione dei titoli per figura professionale esperta
Ciascun documento di cui al comma 3 dovra essere debitamente datato e sottoscritto dal
candidato, pena l’esclusione.

La domanda di partecipazione dovra essere altresi corredata dalla fotocopia del documento
di identita in corso di validita.

LIstituzione scolastica potra richiedere integrazioni rispetto alla documentazione
presentata dai candidati.

L’Istituzione avra, altresi, la facolta di procedere ad idonei controlli sulla veridicita del
contenuto delle dichiarazioni sostitutive.

I dipendenti della Pubblica Amministrazione interessati alla selezione dovranno essere
autorizzati a svolgere lattivita dal’Amministrazione di appartenenza e la stipula
dell’eventuale lettera di incarico e/o del contratto sara subordinata al rilascio in forma
scritta dell’autorizzazione medesima.
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Articolo 7 - Commissione di valutazione

1. La Commissione € composta da n. 3 membri ed € nominata dal Dirigente scolastico dopo la
scadenza del termine per la presentazione delle istanze di partecipazione.

2. Ad essa compete lorganizzazione dei lavori istruttori, la verifica dei requisiti di
ammissibilita, la valutazione dei candidati e la formazione della graduatoria.

3. Nello svolgimento dei suoi compiti, la Commissione redige apposito verbale contenente i
criteri di valutazione e i giudizi attribuiti a ciascun candidato e stila la graduatoria
provvisoria.

4, In caso di parita sara applicato il principio della rotazione come previsto dalla
contrattazione dTIstituto.

5. La pubblicazione delle graduatorie ha valore di notifica agli interessati che, nel caso ne
ravvisino gli estremi, potranno produrre reclamo entro gg. 5 dalla pubblicazione.

6. In caso di reclamo, il Dirigente Scolastico esaminera le istanze ed apportera le eventuali
modifiche in fase di pubblicazione della graduatoria definitiva.

7. La graduatoria provvisoria sara pubblicata sul sito web della Scuola

8. Trascorso il termine di 5 giorni, la graduatoria provvisoria avra valore definitivo.

Articolo 8 - Modalita di svolgimento della procedura di selezione

1. La presente procedura ¢ espletata in conformita ai principi di trasparenza, pubblicita, parita
di trattamento, buon andamento, economicita, efficacia e tempestivita dell’azione
amministrativa.

2. Nello svolgimento della selezione, Ilstituzione scolastica procede all’attribuzione
dell’incarico attraverso l’iter descritto nei seguenti punti:

i. ricognizione del personale interno all’Istituzione e/o ricorso alle collaborazioni plurime,
mediante affidamento dell’incarico ad una risorsa di altra Istituzione scolastica. Cio
avviene in conformita con quanto previsto dall’art. 35 del CCNL Comparto Scuola del 29
novembre 2007, per la realizzazione da parte dei docenti di specifiche attivita progettuali
per le quali sono richieste particolari competenze professionali, ovvero ai sensi dell’art.
57 del suddettoCCNL, per le attivita svolte dal personale ATA;

ii. ove non sussistano professionalita interne di cui al punto sub i), conferimento
dell’incarico con contratto di lavoro autonomo, ai sensi dell’art. 7, comma 6, del
d.lgs. n. 165/2001 al personale dipendente di altra Pubblica Amministrazione e/o a
soggetto privato esterno.

Art. 9 - Affidamento dell’incarico

Per l’affidamento dell’incarico, a parita di punteggio, sara preferito il candidato anagraficamente
piu giovane. In caso di ulteriore parita si procedera per sorteggio in presenza dei candidati.
Ciascun candidato potra ricevere in affidamento almeno un incarico tenuto conto del profilo
professionale della figura richiesta e della valutazione complessiva emersa dal curriculum vitae.
Il candidato prescelto si rendera disponibile per un incontro preliminare presso l'Istituto con il
Dirigente Scolastico. L’incarico sara attribuito anche in presenza di un solo curriculum
pienamente rispondente alle esigenze progettuali.

Art. 10 - Rinuncia e Surroga

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta
selezione, si procedera alla surroga utilizzando la graduatoria di merito.
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Articolo 11 - Codice di comportamento dei dipendenti pubblici

1. I soggetti individuati secondo le modalita e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli
obblighi di condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti
del Ministero dell’lstruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105.

Articolo 12 - Trattamento dei dati personali

1. Con riferimento al trattamento di dati personali, ai sensi dell’art. 13 del Regolamento
(UE) 2016/679 del Parlamento europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 e del d.lgs. 30 giugno
2003,n. 196, si forniscono le seguenti informazioni:

Titolare del trattamento dei dati

Titolare del trattamento dei dati € I'Istituzione scolastica “P.Sentati” di Castelleone(Cr) alla
quale ci si potra rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo allindirizzo mail
CRIC804002@ISTRUZIONE.IT

Responsabile della protezione dei dati

I1 Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dellIstituzione scolastica € la dott.ssa Vita Luigia.
Base giuridica del trattamento

Esecuzione di un compito di interesse pubblico o connesso all’esercizio di pubblici poteri di cui &
investito il titolare del trattamento, ai sensi dell’art. 6, lett. €), del Regolamento (UE) 2016/679e
dall’art. 2-ter del d.1gs. n. 196/2003.

Tipi di dati trattati e finalita del trattamento

I dati personali (a titolo esemplificativo, nome, cognome, data di nascita, codice fiscale), forniti
dai Partecipanti al presente Avviso, o comunque acquisiti a tal fine, sono raccolti e conservati per
le finalita connesse all'Avviso stesso e ai soli fini dell’'espletamento di tutte le fasi della procedura
per la selezione di incarichi individuali.

Obbligo di conferimento dei dati

Il conferimento di tali dati € obbligatorio, pena l'impossibilita di dare corso alla domanda di
partecipazione.

Modalita del trattamento

Il trattamento dei dati personali & realizzato, con modalita prevalentemente informatiche e
telematiche, mediante operazioni di raccolta, registrazione, organizzazione, conservazione,
consultazione, estrazione, utilizzo, comunicazione, diffusione (ove prevista) nonché cancellazione
e distruzione dei dati.

Destinatari del trattamento

Il trattamento dei dati € svolto dai soggetti autorizzati di questo Istituto scolastico, che agisce
sulla base di specifiche istruzioni fornite in ordine a finalita e modalita del trattamento medesimo.
Conservazione dei Dati

I dati saranno conservati per il periodo di tempo necessario per il conseguimento delle finalita
per le quali sono raccolti o successivamente trattati conformemente a quanto previsto dagli
obblighi di legge.

Diritti degli interessati

Gli interessati hanno il diritto di ottenere dall’lstituzione scolastica, nei casi previsti, 'accesso ai
propri dati personali, la rettifica, la portabilita o la cancellazione degli stessi, la limitazione del
trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 15 e ss. del Regolamento (UE)
2016/679), presentando istanza all'Istituzione scolastica, Titolare del trattamento, agli indirizzi
sopra indicati.

Diritto di reclamo

Gli interessati che ritengono che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in
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violazione di quanto previsto dal Regolamento (UE) 2016/679 hanno il diritto di proporre reclamo
al Garante per la protezione dei dati personali, come previsto dall’art. 77 del Regolamento stesso,
o di adire le vie legali nelle opportune sedi giudiziarie, ai sensi dell'art. 79 del Regolamento
medesimo.

Trasferimento dei dati personali in Paesi terzi

I dati personali non saranno trasferiti verso paesi terzi o organizzazioni internazionali.

Processo decisionale automatizzato

Il titolare non adotta alcun processo decisionale automatizzato compresa la profilazione di cui
all’art. 22, paragrafi 1 e 4 del Regolamento (UE) 2016/679.

Articolo 13 - Responsabile del procedimento

1. Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente

procedura ¢ la dott.ssa Luigia Vita, in qualita di Dirigente Scolastica

Articolo 14 - Pubblicizzazione della procedura di selezione

1. Il presente Avviso &€ pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché sulla sezione

Amministrazione Trasparente.
Articolo 15 - Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165

1. Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di
cui all’art. 53 del d.lgs. n. 165/2001.

Articolo 16 — Norme di rinvio

1. Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al

codice civile e alle altre norme vigenti.

Documenti allegati:
modulo Ae B

I1 Dirigente Scolastico
Dott.ssa Vita Luigia
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