
 

 

Al personale dell’IC di Castelleone 

Agli Atti/All’Albo on line 

 

Oggetto: avviso per selezione di  un  esperto, interno/appartenente ad altre istituzioni scolastiche/esterno, 

per la realizzazione di un corso di formazione rivolto ai docenti dell’Istituto sulla tematica: STEM: CODING E 

ROBOTICA”. 

CUP: B84D22003390006 

Titolo progetto: Animatore digitale: formazione del personale interno 

Codice progetto: M4C1I2.1-2022-941-P-8137 

 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità 

Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.; 

VISTO il D.I. n. 129/2018 "Regolamento recante istruzioni generali sulla gestione amministrativo-contabile 

delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della Legge 13 luglio 2015, n. 107"; 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle 

dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto 

di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.; 

VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il conferimento di funzioni e compiti 

alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione 

amministrativa"; 

VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia 

delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59; 

VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione 

e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”; 

VISTO il Decreto del Ministro dell’Istruzione n. 218 del 08/08/2022, recante Decreto di riparto delle risorse 

tra le istituzioni scolastiche in attuazione del Piano “Scuola 4.0” di cui alla Missione 4 –Istruzione e Ricerca – 

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università – 

Investimento 3.2 “Scuola 4.0: scuole innovative, cablaggio, nuovi ambienti di apprendimento e laboratori” 

del Piano nazionale di ripresa e resilienza, finanziato dall’Unione europea – Next Generation EU; 

VISTA la nota del M.I. - Unità di missione del Piano nazionale di ripresa e resilienza prot. n. 
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AOOGABMI.U.0091698 del 31/10/2022 avente per oggetto: Progetti in essere del PNRR. Articolo 1, comma 

512, della legge 30 dicembre 2020, n.178. Decreto del Ministro dell’Istruzione 11 agosto 2022 n.222 art.2 - 

Azioni di coinvolgimento degli animatori digitali nell’ambito della linea di investimento 2.1 “Didattica digitale 

integrale e formazione alla transizione digitale per il personale scolastico” di cui alla Missione 4 - Componente 

1 – del PNRR. Trasmissione codice unico di progetto (CUP) e invio del progetto per gli aa.ss. 2022/23 e 

2023/24 

VISTA la nota di autorizzazione del progetto M4C1I2.1-2022-941-P-8137, per un importo pari a €2000,00; 

VISTO il Decreto Interministeriale 129/2018, “Nuovo regolamento concernente le Istruzioni generali sulla 

gestione amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche”; 

VISTO il decreto prot. n. 0315 del 18 gennaio 2023 di formale assunzione al Programma Annuale E.F. 2023 

del finanziamento citato; 

RITENUTO che l’Istituzione scolastica provvederà ad individuare la figura richiesta attraverso le seguenti 

procedure: 

a) ricognizione del personale interno all’Istituzione istituzione scolastica  

b) ricognizione di personale interno ad altra Istituzione (c.d. collaborazioni plurime);  

ove non sia possibile reclutare personale di cui ai punti a) e b),  

c) ricognizione di personale di altra Pubblica Amministrazione e/o a personale esterno; 

TENUTO CONTO di dover avviare una procedura selettiva volta al conferimento dell’incarico di docente 

formatore avente ad oggetto “attività di formazione rivolte al personale scolastico (DS, DSGA, personale 

docente e ATA) per promuovere la trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione scolastica. Le 

azioni di formazione devono coinvolgere un numero minimo di personale pari a 20 unità”; 

CONSIDERATO che per la presente procedura selettiva è individuato, quale responsabile del procedimento il 

Dirigente scolastico pro tempore Luigia Vita che risulta pienamente idoneo a ricoprire tale incarico e che 

soddisfa i requisiti richiesti dalla legge n. 241/1990; 

VISTO art. 6 bis della legge n. 241/1990, relativo all’obbligo di astensione dall’incarico del responsabile del 

procedimento in caso di conflitto di interessi, e all’obbligo di segnalazione da parte dello stesso di ogni 

situazione di conflitto (anche potenziale); 

VISTO l’art. 35, comma 3, lett. a), del citato decreto legislativo n. 165/2001;  

VISTO altresì, l’art. 19, commi 1 e 2, del citato decreto legislativo n. 33/2013;  

VISTO il Regolamento di questa Istituzione Scolastica relativo al conferimento degli incarichi individuali; 

VISTA la determina dirigenziale prot. 6429/II.5 del 23/11/2023                  

RENDE NOTO 

che è indetta una procedura selettiva per l’individuazione di un esperto al quale affidare un incarico per la 
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realizzazione di un corso di formazione destinato ai docenti dell’Istituto sulla tematica” Stem: coding e 

robotica”, per promuovere la didattica digitale e le metodologie innovative. 

Articolo 1 – Oggetto dell’incarico 

 Nello specifico, l’incarico da attribuire prevede la progettazione e l’espletamento di un corso di formazione 

di 48 ore circa da erogare almeno a venti (n.20) operatori scolastici sulle tematiche di seguito indicate. La 

progettazione, la produzione del materiale didattico, l’erogazione del corso devono essere orientati a 

raggiungere il risultato previsto dal piano specificato all’oggetto e in premessa, che s’intende pienamente 

conosciuto dal candidato all’atto della presentazione dell’istanza di partecipazione.  

L’esperto formatore selezionato e incaricato dovrà produrre: 

 a. il progetto dettagliato delle attività formative, condiviso col dirigente scolastico; 

 b. il registro del corso;  

c. la relazione finale sugli esiti ottenuti;  

d. il time sheet dell’impegno orario; 

Articolo 2 – Requisiti e titoli richiesti 

 1. Possono partecipare alla selezione i candidati (a seguire, anche “Partecipanti”) che, alla data di scadenza 

del bando: 

 i. abbiano la cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione europea; 

 ii. abbiano il godimento dei diritti civili e politici; 

 iii. non siano stati esclusi dall’elettorato politico attivo; 

 iv. possiedano l’idoneità fisica allo svolgimento delle funzioni cui la presente procedura di selezione si 

riferisce;  

v. non abbiano riportato condanne penali e non siano destinatari di provvedimenti che riguardano 

l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel 

casellario giudiziale;  

vi. non siano stati destituiti o dispensati dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione;  

vii. non siano stati dichiarati decaduti o licenziati da un impiego statale;  

viii. non si trovino in situazione di incompatibilità, ovvero, nel caso in cui sussistano cause di incompatibilità, 

si impegnano a comunicarle espressamente, al fine di consentire l’adeguata valutazione delle medesime; 

 ix. non si trovino in situazioni di conflitto di interessi, neanche potenziale, che possano interferire con 

l’esercizio dell’incarico; 

2. Tutti i requisiti per l’ammissione devono essere posseduti e comprovati alla data di scadenza del termine 

utile per la presentazione delle domande. L’accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti 

per l’ammissione, sarà motivo di esclusione dalla selezione.  
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3. I partecipanti alla selezione attestano il possesso dei sopraelencati requisiti di partecipazione mediante 

dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R. 445/2000, contenuta nella domanda di partecipazione, che dovrà 

essere debitamente sottoscritta. 

 4. L’Istituzione scolastica si riserva di effettuare le verifiche circa il possesso dei requisiti di cui al presente 

articolo. 

Articolo 3 – Criteri di selezione 

I candidati saranno valutati comparativamente sulla base del curriculum vitae e dei titoli di studio, culturali, 

di servizio o di lavoro per come di seguito indicato: 

 indicatore punteggio Punt.max 

 Laurea magistrale/specialistica 

o vecchio ordinamento inerente 

l’Area Tematica 

Punti 3 per voto fino a 90 

+ punti 0,2 per ogni voto 

superiore a 90 + punti 1 

per la 

lode 

8 

  2 pp / titolo 6 

 

TITOLI CULTURALI 

(max 30 pp.) 

Altri Titoli di Studio e/o 

Formazione attinenti all’Ambito 

Tematico 

(altra laurea, dottorato 

di ricerca, master 

universitario, specializz.) 

1 p/ titolo (corso di 

perfezionamento 

universitario) 

 

 Competenze informatiche certificate Punti 1 per ciascuna 

esperienza 

2 

 Partecipazione a corsi di 

formazione/aggiornamento 

attinenti la tematica specifica 

Punti 1 per ogni corso 8 

 pubblicazioni scientifiche dotate di 

ISBNo comunque dotate di 

contrassegni di 

validità editoriale 

da 0,5 punti a 2 punti 6 

 Anzianità di servizio Punti 0,5 per anno di 5 
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In caso di parità di punteggio si procederà ad assegnare l’incarico al candidato che abbia la più giovane età, 

in applicazione del disposto di cui all’art. 3 della legge 127/1997, come modificata dall’art. 2 della legge 

191/1998. 

Per esperienza professionale/lavorativa si intende la documentata esperienza professionale in settori 

attinenti ai contenuti della formazione del presente Avviso. 

Articolo 4 – Durata dell’incarico  

 L’attività oggetto dell’incarico decorrerà dalla data di sottoscrizione del contratto e dovrà essere conclusa 

entro e non oltre il 30 giugno 2024. L'eventuale differimento del termine di conclusione dell'incarico 

originario è consentito, in via eccezionale, al solo fine di completare il progetto e per ritardi non imputabili al 

collaboratore, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento dell'incarico, nonché 

il rispetto delle tempistiche previste dalla normativa nazionale e comunitaria di riferimento. 

 servizio 

 Docenza progetti inerenti Punti 4 per ogni incarico 20 

 all’ambito tematico.   

 

TITOLI 

PROFESSIO NALI 

(max 50 pp.) 

Altre esperienze di docenza su 

tematiche oggetto del modulo 

Punti 3 per incarico 9 

Docenza in progetti su ambiti 

tematici diversi da quello di 

riferimento 

Punti 1 per ogni incarico 5 

   

 Esperienza di collaborazione con enti 

di formazione/istituti di 

Punti 2 per ogni incarico 6 

 ricerca/agenzie educative   

 riconosciute per esperienze   

 coerenti con l’Avviso    

    

 Incarichi di tutor in attività Punti 1 per incarico 5 

 formativeinerenti l’ambito   

 tematico   

Totale del punteggio massimo 

attribuibile 

80 
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Articolo 5 – Corrispettivo e modalità di remunerazione  

Al formatore sarà corrisposto un importo orario lordo dipendente pari a € 41,32 (Euro quarantuno/32) per 

un compenso massimo pari a € 2000,00 (euro duemila/00), equivalente a circa 48,40 ore di attività formative, 

da svolgere in orario non coincidente con quello di servizio, strettamente finalizzate alla realizzazione del 

progetto finanziato e al conseguimento dei relativi target e milestone.  

La liquidazione del compenso avverrà a conclusione delle attività formative e comunque compatibilmente 

con l’erogazione dei relativi fondi da parte del Ministero dell’Istruzione e del Merito, Autorità di Missione del 

PNRR. 

Articolo 6 – Modalità e termini di presentazione delle candidature  

Le istanze di partecipazione, redatte sull’allegato modello A, debitamente firmata in calce, corredate 

dall’allegato B – autovalutazione titoli e dal curriculum redatto secondo il modello europeo (anche esse 

debitamente firmate), e da un documento di identità in corso di validità devono pervenire entro e non oltre 

le ore 10:00 del 12 dicembre 2023,  al seguente indirizzo cric804002@.istruzione.it o consegnata a mano in 

segreteria . Nell’oggetto della mail dovrà essere inserita la seguente dicitura: candidatura per formatore 

progetto M4C1I2.1-2022-941-P-8137 

Il Curriculum Vitae deve essere allegato in n. 2 copie di cui 1 con i dati sensibili oscurati per la pubblicazione 
sul sito della scuola. 
 
I dipendenti di una Pubblica amministrazione, qualora aggiudicatari, dovranno presentare l’autorizzazione, 

da parte della stessa, ad espletare l’incarico. 

Art. 7 Selezione 

La selezione verrà effettuata dal Dirigente Scolastico, anche senza la nomina di apposita commissione di 

valutazione, attraverso la comparazione dei curriculum, in funzione delle griglie di valutazione allegate e di 

un eventuale colloquio informativo-motivazionale con il D.S. 

In base alle domande di ammissione presentate, l’Istituzione provvederà a stilare la graduatoria provvisoria 

che verrà pubblicata all’Albo on line dell’Istituto. 

Articolo 9 – Codice di comportamento dei dipendenti pubblici  

I soggetti individuati secondo le modalità e la procedura sopradescritta, dovranno attenersi agli obblighi di 

condotta, per quanto compatibili, previsti dal Codice di comportamento dei dipendenti del Ministero 

dell’Istruzione, adottato con D.M. del 26 aprile 2022, n. 105. 

Articolo 10 – Trattamento dei dati personali 

Titolare del trattamento dei dati è l’Istituto Comprensivo di Castelleone, con sede in viale Santuario,11- 

Castelleone, al quale ci si potrà rivolgere per esercitare i diritti degli interessati, scrivendo all’indirizzo PEC: 

cric804002@pec.istruzione.it.  
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Responsabile della protezione dei dati  

Il Responsabile della Protezione dei Dati (RPD) dell’Istituzione scolastica è Privacy Control del dott. Massimo 

Zampetti 

Articolo 11 – Responsabile del procedimento 

Ai sensi della legge 7 agosto 1990, n. 241, il Responsabile del procedimento per la presente procedura è Luigia 

Vita, in qualità di Dirigente scolastico pro tempore e-mail istituzionale cric804002@istruzione.it, numero di 

telefono 0374-58147 

Articolo 12 – Pubblicizzazione della procedura di selezione  

Il presente Avviso è pubblicato sull’albo on line dell’Istituzione scolastica nonché sulla sezione 

Amministrazione Trasparente del sito istituzionale.  

Articolo 13 – Rinvio all’art. 53 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 

Con riferimento agli incarichi conferiti ai dipendenti pubblici, si applicano le previsioni di cui all’art. 53 del 

d.lgs. n. 165/2001.  

Articolo 14 – Norme di rinvio  

 Per quanto non espressamente previsto dal presente Avviso, si rinvia al d.lgs. n. 165/2001, al codice civile e 

alle altre norme vigenti. 

 

 

 

Il Dirigente Scolastico  

Dott.ssa Luigia Vita 

 

Allegati: 

All.1 :domanda di partecipazione 

All.2: autocertificazione di incompatibilità 

Allegare Curriculum vitae in formato europeo in doppia copia (1 con dati sensibili oscurati) 
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