
Al personale scolastico

All’Albo online/Sito 

Oggetto: Avviso per la costituzione del gruppo di lavoro per la progettazione del PNRR

Piano Nazionale Di Ripresa E Resilienza - Missione 4: Istruzione E Ricerca - Componente 1 Potenziamento
dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili nido alle Università - Investimento 1.4: Intervento straordinario
finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta
alla dispersione scolastica - Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolastica
CNP: M4C1I1.4-2022-981-P-15569 
CUP: B24D22003390006 

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il  R.D. 18 novembre 1923, n. 2440, concernente l’amministrazione del Patrimonio e la Contabilità
Generale dello Stato ed il relativo regolamento approvato con R.D. 23 maggio 1924, n. 827 e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 7 agosto 1990, n. 241 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto
di accesso ai documenti amministrativi” e ss.mm.ii.;
VISTO il D.P.R. 8 marzo 1999, n. 275, concernente il Regolamento recante norme in materia di autonomia
delle Istituzioni Scolastiche, ai sensi dell'art. 21 della Legge 15 marzo 1997, n. 59;
VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle Amministrazioni Pubbliche” e ss.mm.ii.;
VISTA la Legge 15 marzo 1997 n. 59, concernente “Delega al Governo per il  conferimento di funzioni e
compiti alle regioni ed enti locali, per la riforma della Pubblica Amministrazione e per la semplificazione
amministrativa";
VISTA la Legge 13 luglio 2015 n. 107, concernente “Riforma del sistema nazionale di istruzione e formazione
e delega per il riordino delle disposizioni legislative vigenti”;
VISTO il  Regolamento (UE) 2021/241 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 12 febbraio 2021 che
istituisce il Dispositivo per la ripresa e per la resilienza;
VISTO il Regolamento (UE) n. 2106 del 28 settembre 2021 che integra il regolamento (UE) 2021/241 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, che istituisce il dispositivo per la ripresa e la resilienza, stabilendo gli 
indicatori comuni e gli elementi dettagliati del quadro di valutazione della ripresa e della resilienza;
VISTO il  QUADERNO  N.  3  del  Ministero  dell’Istruzione,  del  novembre  2020,  recante  Istruzioni  per  il
conferimento di incarichi individuali;
CONSIDERATO l’attuazione del PNRR prevede, per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – 
Investimento 1.4 “Intervento straordinario finalizzato alla riduzione dei divari territoriali nelle scuole 
secondarie di primo e di secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” l’individuazione del Ministero
dell’istruzione e del merito quale Amministrazione titolare; 
CONSIDERATO che per l’attuazione della Missione 4 – Componente 1 – Investimento 1.4 è stato adottato il 
decreto del Ministro dell’istruzione 24 giugno 2022, n. 170, con il quale sono state ripartite le risorse tra le 
istituzioni scolastiche beneficiarie per l’attuazione delle “Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione 
scolastica”;
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VISTO le istruzioni operative dell’Unità di missione per il PNRR del Ministero dell’istruzione e del merito 
prot. n. 109799 del 30 dicembre 2022;
VISTO   l’atto di concessione prot. n°52084 del 18 marzo 2023 che costituisce formale autorizzazione 
all’avvio del progetto e contestuale autorizzazione alla spesa;
VISTA  la delibera del Consiglio d’Istituto n. 20 del  20 dicembre 2022 e successive modificazioni e 
integrazioni con la quale è stato approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/25;
VISTA   la Delibera del Consiglio d’Istituto n. 24 del 14 febbraio 2023 di approvazione del Programma 
Annuale dell’Esercizio finanziario 2023;

EMANA
il  presente  avviso  pubblico  per  la  selezione  e  reclutamento  di  4  unità  di  personale  docente  a  tempo
indeterminato in servizio presso questa istituzione scolastica al fine di costituire il  TEAM OPERATIVO per
l’attuazione della  Linea di investimento 1.4 “Intervento straordinario  finalizzato alla  riduzione dei  divari
territoriali nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica”- PNRR;

ART. 1 DESTINATARI

Destinatari del presente avviso sono i docenti interni a questa Amministrazione la cui competenza
autocertificata in sede di  candidatura sia  idonea allo  svolgimento delle  azioni  strettamente connesse e
ritenute essenziali per la realizzazione del progetto finanziato.

Il  Team operativo sarà formato dal Dirigente scolastico e da n. 4 docenti graduati rispetto ai  titoli
presentati secondo i criteri definiti nella tabella al successivo art. 4. Si richiede un impegno individuale
di circa 45 ore.

ART.2 REQUISITI GENERALI DI AMMISSIONE

Agli interessati si richiedono i seguenti prerequisiti per ricoprire gli incarichi richiesti (costituzione del TEAM
OPERATIVO):

• disponibilità al lavoro in team, all'ascolto e alla comunicazione interpersonale in orario pomeridiano
aggiuntivo e/o il sabato mattina

• comprovate,  documentate  competenze  professionali  specifiche  ed  esperienze  significative,  in
relazione al progetto per cui si concorre

• conoscenza  della  piattaforma  “FUTURA  PNRR  –  Gestione  Progetti”  predisposta  dal  Ministero
dell’Istruzione e del Merito e il possesso di competenze informatiche tali da consentire l'inserimento
on-line dei dati relativi alla gestione del percorso progettuale nelle sezioni di specifica competenza.

ART. 3 FUNZIONI E COMPITI DEL TEAM OPERATIVO /GRUPPO DI LAVORO

Il  TEAM ha  come  compito  essenziale  quello  di  coadiuvare  il  dirigente  scolastico  nella  progettazione
operativa e nella gestione degli interventi di riduzione dell’abbandono all’interno della propria istituzione
scolastica e dei progetti educativi individuali e di raccordarsi, anche tramite tavoli di lavoro congiunti, con
le altre scuole del territorio, con i servizi sociali, con i servizi sanitari, con le organizzazioni del volontariato
e del terzo settore, attive nella comunità locale, favorendo il pieno coinvolgimento delle famiglie.
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Il TEAM OPERATIVO sarà tenuto a:

 effettuare l’analisi del contesto;
 supportare la scuola nell’individuazione delle studentesse e degli studenti a maggior rischio di 

abbandono o che abbiano già abbandonato la scuola;
 effettuare la mappatura dei loro fabbisogni formativi;
 effettuare la co-progettazione degli interventi e organizzare le azioni per l’attuazione

dell’investimento 1.4 “Intervento  straordinario  finalizzato  alla  riduzione  dei  divari  territoriali
nelle scuole secondarie di primo e secondo grado e alla lotta alla dispersione scolastica” - PNRR;

 coadiuvare il Dirigente Scolastico nell’inserire sull’ apposita piattaforma il progetto esecutivo;
 riferirsi alle figure di sistema dell’’I.C (FF.SS, Dipartimenti, N.I.V., Referenti di plesso e referenti INVALSI,

Animatore Digitale, per l’individuazione di criticità, problematiche e documenti didattico-organizzativi
della Scuola);

 promuovere il confronto con gli attori del territorio, tenendo conto dell’analisi di contesto e del
rapporto di autovalutazione (RAV);

 effettuare il monitoraggio richiesto per aggiornare i dati riferiti sia agli indicatori che ai target e nello
specifico per misurare: il grado di avanzamento delle azioni di progetto; il raggiungimento dei target
previsto dal PNRR e il rispetto del cronoprogramma da parte di ciascuna scuola attuatrice e il grado di
realizzazione degli interventi di prevenzione e contrasto alla dispersione.

Art.4 PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Gli interessati dovranno far pervenire istanza redatta secondo i seguenti modelli:
 allegato a) istanza di partecipazione sottoscritta e corredata da curriculum vitae in formato europeo

debitamente sottoscritto e documento di identità in corso di validità;
 allegato b) scheda di autovalutazione debitamente sottoscritta.

Tutta la documentazione dovrà essere consegnata in busta chiusa con la dicitura "contiene istanza per la
partecipazione al Gruppo di Progettazione PNRR DISPERSONE"; entro le ore 12.00 del giorno 3 Aprile 2023
brevi  manu,  presso  l’ufficio  protocollo  di  questa  Istituzione  Scolastica  o  tramite  pec  all'indirizzo
(CRIC804002@pec.istruzione.it) o  mediante  raccomandata.  Per  le  domande  pervenute  a  mezzo
raccomandata fa fede la data indicata dal timbro postale.

CRITERI DI VALUTAZIONE

A1. LAUREA  vecchio ordinamento o magistrale Verrà valutata una 
sola laurea

PUNTI
15

A2. LAUREA triennale Verrà valutata una 
sola laurea

10

A3. DIPLOMA (in alternativa ai punti A1 e A2) Verrà valutato un solo
diploma

5

LE CERTIFICAZIONI

CRIC804002 - A680FA9 - REGISTRO PROTOCOLLO - 0001754 - 26/03/2023 - IV.5 - U

Firmato digitalmente da LUIGIA VITA



B1. COMPETENZE I.C.T. CERTIFICATE riconosciute dal 
MIUR

Max 1 cert. 5 punti 

LE ESPERIENZE

C1. ESPERIENZE DI FACILITATORE/VALUTATORE (min. 20 
ore) NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI 

Max 5

2 punti cad.

C2. ESPERIENZE DI TUTOR COORDINATORE (min. 20 ore)
NEI PROGETTI FINANZIATI DA FONDI EUROPEI Max 5

2 punti cad.

C3. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE 
ESTERNI ALLA SCUOLA PER LA VALUTAZIONE

MAX 5 max 1 per 
anno

2 punti cad.

C4. PARTECIPAZIONI A GRUPPI DI LAVORO ANCHE 
ESTERNI ALLA SCUOLA PER LA DISPERSIONE

MAX 5 max 1 per 
anno

2 punti cad.

C5. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze 
lavorative professionali)

Max 5 2 punti cad.

C6. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso pubblicazioni)

Max 5 2 punti cad.

C7. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso esperienze di 
docente in corsi sulla dispersione e/o sulla valutazione 
min. 6 ore)

Max 5 2 punti cad.

C8. CONOSCENZE SPECIFICHE DELL'
ARGOMENTO (documentate attraverso corsi seguiti con 
rilascio attestato min. 12 ore)

Max 5 2 punti cad.

TOTALE MAX                                                               100

 ART.5 SELEZIONE

La selezione,  tra  tutte le candidature  pervenute nei  termini,  avverrà ad opera  del  Dirigente Scolastico,
ovvero da  una commissione appositamente costituita, in base a titoli, alle competenze e alle esperienze
maturate, sulla base dei criteri di valutazione e dei punteggi sopra specificati.
L’esito della selezione sarà comunicato ai candidati attraverso l'affissione della graduatoria all’albo on-line
della scuola. Codesta Istituzione Scolastica si  riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in
presenza  di  una  sola  domanda  valida.
Avverso la graduatoria di cui al precedente capoverso sarà possibile esperire reclamo entro 7 giorni dalla
sua pubblicazione; trascorso tale termine ed esaminati eventuali reclami, si  procederà con l'affidamento
dell’incarico, che sarà pubblicato all’albo online.
Le attività di progettazione saranno espletate in orario extrascolastico e rendicontate attraverso timesheet.
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Le ore saranno retribuite, come da CCNL in vigore, a €23,22 lordo stato (per i docenti); in base al profilo di
appartenenza per il personale ATA.

ART. 6 RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), viene nominato Responsabile del
Procedimento il dirigente scolastico Vita Luigia.

ART.7 TUTELA DELLA PRIVACY

Ai  sensi  del  Regolamento  U.E.  2016/679  i  dati  personali  forniti  dagli  aspiranti  saranno  raccolti  presso
l’Istituto per le finalità strettamente connesse alla sola gestione della selezione. I medesimi dati potranno
essere  comunicati  unicamente  alle  amministrazioni  pubbliche  direttamente  interessate  a  controllare  lo
svolgimento della selezione o a verificare la posizione giuridico-economica dell’aspirante. 
Il presente avviso viene reso pubblico mediante affissione all’albo dell’Istituto e sul sito web istituzionale
www.iccastelleone.edu.it sezioni Albo On Line e Amministrazione trasparente.

Il Dirigente Scolastico 
Dott.ssa Luigia Vita
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